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'Personalbeurteilung’ ist der Oberbegriff fur
Leistungs- und Potenzialbeurteilungen von Mitar-
beitern in allen Organisationen. Die dabei ge-
wonnenen Informationen  Uber das Personal
werden als unabdingbare Grundlage fir den ge-
samten Bereich des Personalmanagements er-
achtet, die u. a. die Entgeltfindung, Personalent-
wicklung sowie Karriere- und Nachfolgeplanung
erst ermdoglichen. Entsprechend pragen Per-
sonalbeurteilungen das Personalmanagement
entscheidend und besitzen weitreichende Konse-
guenzen sowohl fir jede Organisation als auch
fur jeden einzelnen Mitarbeiter.

Daher ist die Wahl des richtigen Beurteilungsver-
fahrens von ganz besonderer Bedeutung. Das
Verfahren nach Prof. Max Banziger (Privat Uni-
versitat) basiert auf altagyptischen Weisheiten
und ist einzigartig im Vorgehen und in seiner
Leistungsfahigkeit.

Seine Leistungs- und Potenzialbeurteilung beruht
auf der Tatsache, dass jeder Mensch eine leben-
dige Idee der Natur ist, die es zu lesen und zu
verstehen gilt. Insbesondere zeigt das Gesicht
das Wesen des Menschen und wie er sich selbst
und seinen Mitmenschen auf seinem Lebensweg
begegnet. Wobei die rechte und linke Gesichts-
héalfte unterschiedlichen Aussagen zuzuordnen
sind. Eine Seite spiegelt das Verhalten zur Um-
welt und im Beruf wieder, die andere Seite das

Innenleben, also die familidre Beziehung.

Selbst durch die Individualitat eines jeden
Gesichtes kénnen Fahigkeiten sofort er-
kannt werden.

Im Unternehmen fiihren die verschie-
densten Anlasse dazu, Personalbeurtei-
lungsverfahren anzuwenden, dazu geho-
ren u. a.

¢ Neueinstellungen
Personaleinsatzplanung, z. Bsp.
Welcher Beschéftigte soll auf wel-
che Stelle?

e Ausbildungs-, Forderungs- und
Qualifizierungsmafinahmen

e Entscheidungen Uber Aufstieg

o Entgeltfestsetzung, Leistungsent-
lohnung

e Kindigung
e Ausstellung von Zeugnissen.

Bei jeder dieser Malinahmen liegt eine
Beurteilung zugrunde, unabhangig da-
von, ob zwischen den Parteien ein Beur-
teilungssystem vereinbart wurde oder ob
diese Beurteilung lediglich im Kopf des
Beurteilers erfolgt und ist somit manch-
mal auch eine Frage der momentanen
Sympathie.

Neben der Physiognomie kommen weitere
Instrumente zur Beurteilung zum Einsatz.
Darunter die Graphologie und die Analyse
der Fahigkeiten und Charaktereigenschaften
zu den Anforderungen an den Mitarbeiter.

Die Methode nach Banziger ist unabhangig
von Sympathie und Antipathie und somit
neutral allen Personen gegenuber.

Nennen Sie uns lhre Anforderung und wir
helfen Ihnen bei der Lésung.
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Prof. Max Banziger bietet in allen Zusammen- Zur Person Max Banziger Personal
hangen seine Beratungsleistung an, zum Bei-
spiel: Von den Agyptern 1988 zum Profes-

sor ernannt im Zusammenhang mit Ma I‘Iagement

Ausschreibung einer neuen Stelle
Sichtung der Bewerber-Unterlagen

Stellungnahme zu den einzelnen Bewer-
bungsunterlagen

Fahren von Bewerbern und Mitarbeiterge-
sprachen

Hinweise auf Gestaltungsalternativen

Teilnahme an Gesprachen zwischen Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber

im Konfliktfall: Unterstiitzung in
Einigungsverfahren.

u.v.a.m.

der Griindung seiner Privat Universi-
tat in Kairo. Diese wurde 1993 in die
Schweiz Ubertragen.

Max Banziger ist Agyptologe und hat
eine einzigartige Methode zur prakti-
schen Psychologie und Menschen-
kenntnis auf der Basis altagyptischer
Weisheit entwickelt. U. a. ein System
fur die Personalbeurteilung, Grapho-
logie und hermetische Diagnostik.

Er lehrt seine Methoden in Seminaren
und er bildet an seiner Privat Univer-
sitat in Herlisberg aus.

Max Banziger war an seinem Wohn-
ort jahrelang auch als Friedensrichter
tatig.

Anschrift

Privat Universitat Osiris
Prof. Dr. Max Banziger
Sonnmattstr. 9

CH 6028 Herlisberg

Tel. +41.41.9 30 36 86
Fax . +41.41.930 37 25
baenziger@osiris-ag.ch
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durch Prof. Max Banziger



